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V teh turbulentnih casih vsaka neodvisna in samostojna optika
potrebuje partnerja, na katerega se lahko zanese. Partnerja, ki z
optiko sodeluje tudi takrat, ko ne gre vse po nacrtih. Partnerja, ki
se zaveda, da ste del njegovega uspeha tudi VI.

Partnerja, kot je HOYA.

®

Na podrodju optike ste strokovnjaki VI.

Nihce ne pozna vasih strank bolje kot VI. Nihe ne razume vasih
potreb in potreb vasih strank bolje kot VI. Zato vas HOYA ne
omejuje in vam ne odreka svobode pri izboru ne znamk in ne
produktov, za katere VI mislite, da so najbolj primerni za vas in
vase stranke.

Prodaja je VASE podroéje.
Hoya nima ambicij direktne prodaje kon¢nemu uporabniku. Ostali
bomo zvesti samemu sebi in temu, kar najbolje znamo, to je
proizvodniji visoko kakovostnih ocalnih lec.

Vasa optika je VASA blagovna znamka.
Vasa optika, vasa storitevin privasizdelana ocala so vasa blagovna

sV

strokovnosti. Vse zato, da bo vasa optika za vase stranke zaupanija
vredna blagovna znamka.

@pﬁmed
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Editorial

Human factor

Close your eyes and imagine a world without errors. A
world in which we understand each other and in whi-
ch everything runs on the right tracks. Nothing falters,
nothing breaks. Trains are punctual, computers don’t
slow down, nobody is late for work, children don’t fall
off bicycles, and nobody gets ill. There’s always a piece
of everything in stores’ storages. And what concerns us:
the prices of contact lenses on the internet are equal to
those in optical stores, glasses don’t scratch and diop-
tres in them are always perfect. Nothing unpredictable
happens.

What kind of a world is that? Is it pleasant? Is it possible
that we aren’t in shortage of anything? I’d say such a
world is a little bit cold and if it really existed, very few
people would have still felt pleasant after a very short
time in it. And yet, we still strive towards optimization
where everything works like a clock. What lies in our
way? History tells us that bigger faults, failures and acci-
dents aren’t caused by the technique, but because of
the human factor. The latter is what we want to remo-
ve by any means necessary. We automatize processes
wherever possible as it is cheaper, more reliable and
more trackable.

Automatization most certainly has a spot in tiresome
routine procedures, such as industrial manufacturing or
health hazardous processes, but when we ask ourselves
about its meaning within assignments where an objective
criterion doesn’t exist (choosing clothes, shoes, glasses
or an advice regarding vision correction), is it still helpful?

When we read about the introduction of ordering glas-
ses, where an auto-refractometer measures the refrac-
tive error and the frame is being chosen and sent from
the internet, we need to ask ourselves: what kind of
people are in favour of such an approach? In optics there
are too few of them to analyse — but there is enough in
other businesses. If we then look at a person who orders
some at least partially »custom made« product on the
internet and therefore risks it being unsuitable, we can
see: if they are disappointed, they attribute the blame to

themselves since the computer can simply not be guilty
of something. What could be blamed, somewhat, is the
structure of the software made by the people behind
this. But they are far, far away. Inaccessible. Somewhere
in a cloud, hidden behind the forms for customer relati-
onship. However, if the customer is served in person and
is dissapointed, we, the opticians, are to blame. From
this we can deduce that the added value of our »work
and consulting« lies in the responsibility we take over for
the satisfaction of a customer.

Let’s head away from the optics again, into the world of
more daily services, where the human relationship with
the problem (and the customer) is one of the main fun-
damentals for a quality service. Hairdressing, pedicure,
massage, physiotherapy — all of these are, in comparison
to ours, technically undemanding services. But do the
modern »online« habits of costumers threaten them in
any way? In these activities the whole idea and percep-
tion of outcomes are strictly subjective. Human factor is
everything. And it isn’t only about the simpler things. We
have already heard about what leads us when we are
buying bigger things — cars, apartments, houses. Would
you ever let a computer algorithm determine your living
area or choose the colour of your car?

Satisfaction of a service and merchandise is completely
subjective, and the difference between a good machine
and good human service is mostly in that the person
gives a »humane« meaning to the choice that was made,
and interprets the results in a sense of its influence on
life. Even though this path might not be optimal for a
computer mind, it makes the most sense for one of a
human. Along the universal automatization, electronic
connectivity and also along personal isolation, | dare
predict the human factor becoming a much desired as-
set in the near future.

Opticians; as long as you are Humans, you shouldn’t
worry.

Matjaz Mihelcic

president DOOS




Uvoadnik

Cloveski faktor

Zaprite oCi in si predstavljajte svet brez napak. Svet, v
katerem se vsi razumemo, v katerem vse tece po usta-
lienih tirnicah, ni¢ se ne zatika, niC se ne pokvari. Vlaki
vozijo toéno, racunalniki se ne ustavljajo, nihce ne za-
muja v sluzbo, otroci ne padajo s kolesi, nihce ne zboli.
V trgovinah je vsega po en kos vedno na zalogi. In kar
se nas tie: cene kontaktnih le€ na internetu so enake
tistim v optikah, o&ala se ne praskajo in dioptrije v njih so
vedno to¢ne. Ni¢ nepredvidenega se ne zgodi.

Kaksen svet je to? Je prijeten? Je mogoce, da nam v
njem nicesar ne manjka? Rekel bi, da je tak svet najman;
malce hladen in, ¢e bi v resnici obstajal, se v njem verje-
tno v kratkem Casu skoraj nihce ne bi pocutil prijetno. Pa
vendar ves Cas stremimo k temu, da bi stvari optimirali
do stanja, ko vse teCe kot namazano. Kaj nas pri tem
ovira? Zgodovina pravi, da vecja odstopanja, napake in
nezgode ne nastanejo zaradi tehnike, temvec zaradi Clo-
vesSkega faktorja. In tega skuSamo po vsej sili umakniti,
odstraniti. Procese avtomatiziramo kjerkoli je mogoce,
s je to ceneje, bolj zanesljivo in bolj sledljivo.

Prav gotovo ima avtomatizacija mesto v duhamornih
rutinskih postopkih, kot je industrijska proizvodnja ali
kot so procesi, ki so nevarni za ¢loveSko zdravje. A ko
se vpraSamo po smislu avtomatizacije pri opravkih, kjer
objektivni kriterij ne obstaja — na primer pri izbiri obleke,
Cevljev, oCal? Ali pri nasvetu glede korekcije vida? Nam
je ta Se v pomoc&?

Ko beremo o uvajanju naro¢anja ocal v kioskih, kjer avto-
-refraktometer izmeri dioptrijo, preko interneta izberemo
okvir in si naro¢imo oCala na dom, se moramo vprasati,
kakSnim liudem ta nadin ustreza. V optiki jin je Se prema-
lo, da bi lahko analizirali — so pa v drugih panogah. Ce
pogledamo torej osebo, ki si na netu narodi izdelek, ki je
vsaj delno »po meri« in tvega da ji ne bo ustrezal, lahko
ugotovimo: Ce je razoCarana, krivdo pripiSe sebi. Saj
racunalnik ni nekdo, ki bi bil kriv. Kriv je kve&jemu ustroj

programskin orodij, ki se vrti
po napotkih ljudi, ki stojijo za
tem. Ampak ti so daleg, zelo
dale€. Nedostopni. Nekje v
oblaku, skriti za obrazci za
komunikacijo s kupci. Ce pa
je stranka postrezena v zivo
in je razoGarana, smo Kkrivi
mi, optiki. Iz tega lahko izpe-
liemo, da je dodana vrednost
nasega »dela in svetovanja«
V prevzemu odgovornosti za
zadovoljstvo stranke.

Odpravimo se spet stran od optike, v svet bolj vsako-
dnevnih storitev, kjer je ¢loveski odnos do problema (in
stranke) eden glavnih temeljev za kvalitetno storitev. Fri-
zerstvo, pedikura, masaze, fizioterapija — vse to so, v
primerjavi z naso, tehni¢no nezahtevne dejavnosti. Pa
kdo govori o tem, da bi jih moderne »online« navade
strank kaj ogrozale? Pri teh dejavnostih sta vsa ideja in
vsa ocena uspesnosti strogo subjektivni. Cloveski faktor
je vse. In ne gre zgolj za preproste stvari — sliSali smo ze
za to, kaj nas vodi, ko kupujemo vedje stvari — avtomobi-
le, stanovanja, hiSe. Bi kdaj dopustili, da vam radunalniski
algoritem doloci kraj bivanja ali izbere barvo avtomobila?

Zadovoljstvo s storitvijo ali blagom je povsem subjektivna
stvar in razlika med dobro strojno in dobro Clovesko po-
strezbo je predvsem v tem, da Clovek »po Cloveski plati«
osmisli odlogitev za neko pot in rezultate tolmadi v smislu
vpliva na Zivljenje. Cetudi ta pot morda za radunalnigko
pamet ni optimalna, je pa po &loveski plati najobolj smi-
selna. In ob vsesplosni avtomatizaciji, elektronski pove-
zanosti in s tem odtujenosti, si upam napovedati, da bo
v kratkem Cloveski faktor zelo iskana dobrina.

Optiki, dokler ste Ljudije, naj vas torej ne skrbi.

Matjaz Mihelcic
predsednik DOOS
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Preteklih 50 let so vse inovacije izboljsale kvaliteto Zivljenja milijon uporabnikom ocal:

Od tezkih mineralnih do lahkih organskih stekel, veliko udobnejsih za nosenje.
Od bifokalnih do progresivnih stekel za vse oddaljenosti.

Od debelih do ultra tankih stekel za vecdjo estetiko in povecano udobje.

Od prozornih do fotoobcutljivih stekel za udobje v vseh svetlobnih pogojih.

2013. Essilor je razvil zascito pred skodljivimi UV Zarki in modro-vijoli¢no svetlobo - Crizal Prevencia.
2013. Essilor je dal na trzis¢e oplemenitenje Crizal Prevencia. Ta preprecuje prodiranje skodljive modro-vijolicne
svetlobe, ki povzroca degeneracijo mreznice, isto¢asno pa prepusca koristno modro svetlobo v oko.

2017. Essilor gre korak naprej v zasciti o¢esa pred Skodljivo svetlobo ter enako tehnologijo uporabi za izdelavo
nove generacije materiala, ki ohranja zdravje ocesa na dnevni bazi.
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V primerjavi s Light Scan tehnologijo, ki se uporablja pri oplemenitenju Crizal Prevencia, se Smart Blue tehnologija
nahaja v samem materialu stekla v fazi polproizvoda.

Eye Protect System filtrira skodljivo modro-vijolicno svetlobo s selektivho absorbcijo, ki se dogaja
znotraj samega materiala.

Eye Protect System™, kot sestavi del materiala, vpija sSkodljivo modro-vijolicno svetlobo ter hkrati prepusca
koristne zarke. Ta sistem je integriran v vseh petih materialih: Orma® Eye Protect System™, Airwear® Eye Protect
System™, Ormix® Eye Protect System™, Stylis® Eye Protect System™ in Lineis® Eye Protect System™.

Eye Protect System™ material blokira do 25% modro-vijoli¢ne svetlobe.*

Eye Protect System™ - NEVIDNA RESITEV.

Molekule v samem materialu absorbirajo modro-vijolicno svetlobo brez modre refleksije materiala. Prav tako so
v samem materialu dodatno vgrajene molekule, ki nevtralizirajo rumenkasto barvo stekla. Tako dobimo steklo,
ki SCiti oko pred Skodljivimi zarki in hkrati nudi popolno estetiko.

*Blokira modro-vijoli¢no svetlobo na 400-455 nm.




Eye Protect System + Crizal Prevencia = ultimativna zascita

Crizal Prevencia oplemenitenje v kombinaciji s Eye Protect System stekli daje najmocnejSo zascito, do 50%*
vecjo v primerjavi s Crizal Prevencio na standardnem materialu.

Premaknjene so meje zascite pred modro-vijoli¢no svetlobo za prozorna stekla!
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* 32% modro-vijoli¢ne svetlobe je blokirano s Airwear® Eye Protect System™ stekli s Crizal Prevencijo;
20% modro-vijoli¢ne svetlobe je blokirano s Airwear® stekli s Crizal Prevencijo,

Transitions & Eye Protect System

Raziskave izvedene na Eye Protect Systemu™ so pokazala, da Essilor Transitions® stekla $citijo pred modro-
vijoli¢no svetlobo na prostem in v zaprtem prostoru.

Transitions Signature blokira 20% modro-vijolicne svetlobe v zaprtem prostoru in 85% modro-vijolicne svetlobe

na prostem.

Transitions XTRActive blokira 34% modro-vijolicne svetlobe v zaprtem prostoru in 88% - 95% modro-vijolicne
svetlobe na prostem.

VSA ESSILOR®TRANSITIONS® STEKLA UPORABNIKU NUDIJO PREDNOSTI EYE PROTECT SYSTEM™

V PROSTORU / 4 , * NA PROSTEM
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Visje funkcije vida
Vidna ostrina je najpogosteje opisana lastnost vida, a
Se zdaleC ni edina. V tem prispevku bi si pogledali nekaj

drugih vidnih funkgcij, ki pa so v vsakdanjem zivljenju prav
tako pomembne in nemara Se bolj zanimive.

Stereoskopski vid

Ce je vidna ostrina dobra in sta o&esni zrkli obrnjeni v
isto smer (ni Skilienja), potem se pri normalno razvitem
vidu pojavi prostorska predstava, ki jo imenujemo »ste-
reoskopski vid«. Gre za to, da morajo mozgani sestavljati
dve sliki, ki nista povsem enaki — vsako oko namre¢
javija sliko iz nekoliko drugacne perspektive. Ker imata
mreznici posebna toleranc¢na podrocja, imenovana »pa-
numski areali«, je mogoce, da se tudi sliki, ki ne padata
na to¢no prava, skladna mesta mreznic, sestavita v eno.
Iz zamika pri sestavljanju slike pa se pojavi vtis »globine«.
Panumski areali imajo svoje omejitve — &e je zamik pre-
velik, vidimo objekt podvojeno. To lahko preizkusimo z
opazovanjem dveh razlicno oddaljenih prstov pred sebo;.
Ce sta ta dva blizu skupaj, ju bomo videli enojno, e pa
jih dovolj razmaknemo, bo tisti, ki ga ne motrimo, pod-
vojen. Umeten nadin prikazovanja je 3D slika — na primer
v kinu ali televiziji. Pri tem gre za dve sliki, ki morata biti
polarizirani. Ko pred o¢i nataknemo polarizacijska oCala,
lo¢imo sliki posebej za desno in levo oko. Ostalo opravita
nasi mreznici v kombinaciji z mozgani — in sestavijo ti dve
sliki v tridimenzionalen svet.

Stereo vid je lahko presneto natancen. V globinsko sliko
lahko sestavimo dve podrobnosti, ki sta zamaknjeni za
manj kot pol kotne minute — torej za kot, ki je man;jsi od
normalne locljivosti (posameznega) ¢loveskega ocCesa.
Osebe, ki imajo vecje napake fiksacije, ali tiste, ki na
eno oko ne vidijo, nimajo pravega stereoskopskega vida.

Preprost nacin prikaza sinteticnih stereo slik je stereoskop —
sliki za desno in levo oko sta lo¢eni mehansko

Detektorji spremembe velikosti slike

NasSe oci si pri ocenjevanju globine na vecjih razdaljah
ne morejo pomagati s stereo vidom, saj je razmik med
oc¢esnima zrkloma premajhen, da bina 100 in ve€ metrih
nudili dovolj razli¢ni sliki za tridimenzionalno kompozi-
cijo. V tem primeru pridejo na pomoc¢ receptivna polja
nevronov, ki so zadolzena za spremljanje velikosti slike,
0z. po anglesko »looming detectors«. Ne nadomestijo
sicer tridimenzionalne slike, a nam v dinamic¢nih razme-
rah zelo pomagajo oceniti dogajanje v prostoru. Vsak
objekt se na mreznici namreg izriSe tako, da »zaposluje«
dologeno &tevilo fotoreceptorjev. Ce se to tevilo poveda,
pomeni, da se je objekt povecal — ali pa se je priblizal.
MoZzgani potem odlocijo, kaj od obojega se je zgodilo.
Ce nekdo pred nami napihuje balon in stoji na mestu,
potem upraviceno sklepamo, da se je balon le povecal.
Ce je balon edini objekt, ki ga vidimo, pa tezko reSemo,
ali se je povedal ali priblizal. Ce opazujemo avtomobil v
daljavi in mreznica sporoci mozganom, da se povecuije,
pa ti zagotovo odlocijo, da se avto ne more poveca-
ti, temveC da se priblizuje. Zanimivo je, da je mreznica
izredno obcutljiva za spremembo velikosti slike. Dovol]
je, da se slika poveCa za desetinko kotne minute, pa
mreznica ze »sesteje« vse dodatno drazene celice in javi
mozganom spremembo. Za objekte, ki se priblizujejo (se
»povedujejo«), smo dvakrat bolj obcutljivi, kot za tiste,
ki se oddaljujejo. Razlaga je evolucijska — tisto, kar se
priblizuje je bolj zanimivo, ali potencialno nevarno, kot
tisto, kar se oddaljuje.

Nonius ostrina vida

Kotna locljivost (nasa obiCajna ostrina vida) je v doloce-
nih pogojih lahko dodatno spodbujena — ¢e namre¢ ne
opazujemo le dveh tock in ugotavijamo, ali jih lahko Se
lo¢imo med seboj, temvec dve Crtici, ki sta v podaljSku
in zamaknjeni za droben kot, bomo ta zamik opazili pre;.
To lastnost imenujemo nonius, ali »Vernierjeva« ostrina
vida. Ker je ob opazovaniju ¢rtic drazenih vec receptorjev
v vrsti, je mreznica posebej obcutliiva za spremembe v tej
liniji. Zamik med &rticama javi mozganom kot neskladje
oblike, in sicer z natancnostjo, ki je nekajkrat vecja od
sicersnje kotne locljivosti o¢esa, dolocene za dve tocki.
Ker je nonius ostrina predvsem lastnost mreznice in
je relativno malo odvisna od motnjav v oCesnih medi-
jih, predstavlja obetaven princip pri analizi sprememb
centralne mreznice — siva mrena ali motna rozenica to
funkcijo prizadeneta bistveno manj, kot pa jo prizadene
patologija mreznice.




Nonius ostrina

Kontrastni vid

S tem pojmom oznacujemo mejno razliko v svetilnosti
med dvema objektoma, ko ju Se lahko lo¢imo med se-
boj. Kontrastni vid je funkcija, ki vkljucuje tudi »obicajno«
ostrino vida, in sicer pri standardnih meritvah uporablja-
mo maksimalni (»100 — odstotni«) kontrast — ko so ¢rke
maksimalno temne in ozadje maksimalno svetlo. Pri
teh pogojih dobimo najboljSo locljivost oéesa. Vendar v
vsakdanjem Zzivljenju objekti, s katerimi imamo opravka,
vecdinoma niso v maksimalnem kontrastu z okolico, Se
posebno kriti€no pa postane, ko se (na primer pono-
&i) objekti le malo razlikujejo v svetilinosti. Ce kontrast
pade, na primer, na 10%, se nasa lodljivost zmanjSa za
dve logaritemski stopniji. Zanimivo je, da smo pri nizkem
kontrastu najbolj obcutljivina vzorce s prostorsko pojav-
nostjo okoli 3 do 6 enot na kotno stopinjo, kar ustreza
vidni ostrini priblizno V = 0,05 do 0,1 (ali 5 do 10%).
To po eni strani pomeni, da bi osebe z ostankom vida,
vecjim od 10% lahko imele Se dokaj normalen in upora-
ben kontrastni vid — vendar le, Ce razlog za slabovidnost
ni mreznica. Funkcija ojacevanja kontrasta na mreznici
je namre¢ posebna lastnost celic mreznice, ki se med
seboj dogovarjajo v »receptivnih poljih«, in sicer se polju,
ki zazna vecjo svetilnost od sosednega polja, ob robo-
vih dodatno poveca signal; obratno se polju, ki zazna
man;jso svetilnost, ob robovih zniza signal. Tako pride do
»poudarjanja« kontrasta ob robovih posameznih povrsin.
Dve malo razli¢no svetli podlagi se ob stiku zdita bolj raz-
licni, kot sta v resnici.
Da oko to funkcijo
lahko uporabi, potre-
buje dobro delujoco
»horizontalno pove-
zavo« med celicami
mreZnice. Zal pa je to
ena od prvih funkcij, ki
se poslabsajo ob bo-
leznih mreznice.

VRSKDR
NHC

Peli — Robson karta za
dolocanje kontrastne
obcutljivosti

Kontrastna obcutliivost je odvisna od starosti, sta-
nja ocCi, adaptacije na svetlobo in tudi od ostrine
vida. Slednja je pravzaprav definirana kot najmanj-
Si kot logljivosti pri polnem kontrastu. Kotna locljivost
npr. 60 ciklov na kotno stopinjo pravzaprav ustreza
razmiku Crtic ene kotne minute — ki predstavlja visus
V = 1,0. Povprecen visus pri zdravih oceh, ki znasa
V = 1,4, torej ustreza prostorski frekvenci 84 ciklov na
kotno minuto.

EYE CONTRAST SENSITIVITY

Contrast sensitivity (log)

-
e

cycles/degree (log)

Funkcija kontrastne obéutljivosti je odvisna od adaptacije na
svetlobo
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Op.p. Clanek je bil v podobni obliki
hkrati objavijen tudi v reviji Rikoss.




Tezko prenasate kapanje kapljic v oko?
Predolgo gledate v racunalnik, telefon?

Vam klima povzro¢a obcutek suhih oci?
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Zgodovina sodobnih ocal:
Proti koncu 19. stoletja so bila
oCesna stekla Se vedno relativho
majhna, kar je pomenilo, da so bili
njihovi robovi znotraj vidnega polja.
To je posledi¢no povzrocalo motece
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odseve. Josef Rodenstock se je
domislil preprostega trika. Po robu
stekla je izbrusil utor in ga pobarval
na ¢rno. Tako je nastalo t. i.
»diafragmatsko steklo, ki je

je leta 1880 za podjetje pomenilo
prvi velik uspeh an trziSéu.

Razvoj sonénih ocal:

Okrog leta 1900 so mediji zaceli
opozarjati na mozne Skodljive
ucinke UV zarkov. Histerijo, ki je
temu sledila, je Rodenstock odli¢no
izkoristil, saj je izdelal stekla, ki so
zascitila vid pred UV zarki. Malce

140 let
znamke Rodenstoc

140 let neprekinjene poti
k boljsemu pogledu

Podjetje z dolgo tradicijo, ki ostaja
Stevilka ena na podrocju inovaciji

ocesnih stekel.

kasneje pa je na trzisCe prisla Se
izboljSana verzija stekla za zas¢ito
pred svetlobnimi zarki, steklo Hygal,
ki je bilo predhodnik modernih
soncnih ocal.

Izum fototropnih stekel:
Leta 1968 je podjetje Rodenstock
kot prvi izdelovalec oCesnih stekel
na evropski trg lansiralo t. i. fotokro-
matska stekla. Zaradi svetlobne
obcutljivosti srebrovega bromida, ki
je v steklih, se spreminja intenziv-
nost fotokromati¢nosti (stopnje
zatemnitve), tako da se steklo
avtomati¢no prilagaja glede na
svetlobne pogoje. Na podrocju
fotokromatskih stekel, 1880 1905
1968, ki pod oznako ColorMatic
tvorijo vedji del ponudbe podjetja, je
Rodenstock Se danes v samem
svetovnem vrhu.
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Prvo individualizirano

progresivno steklo:
Pomembni mejnik za podjetje
Rodenstock pa je bilo leto 2000.
Tega leta je na trg

vpeljalo individualizirana stekla
vrste »Impression ILT« (Individual
Lens Technology). Ta revolucionar-
na tehnologija na podlagi vrednosti
zenicne razdalje, temenjske
razdalje (verteks), naklona in
zakrivljenost okvirja ocal ponuja
unikatno priloZznost, da oc¢ala
popolnoma individualizirate.
Povsem razumljivo, da je zaradi
tega podjetje Rodenstock zgradilo
povsem novo tovarno. Nahaja se v
Frankfurtu ob Majni in je najsodob-

DNEye® pomeni

100% izkoristek
individualnega vidnega
potenciala:

Zaradi novih tehnologij, ki omogoc¢a-
jo vedno hitrejSo obdelavo podatkov
in njihovo neposredno uporabo pri

-

izdelavi stekel, so o¢ala vedno bolj
»inteligentna« v primerjavi s
predhodnicami. Ob prehodu v novo
tisoCletje pa je na podrocju
tehnologije izdelave progresivnih
stekel podjetje Roden vso
konkurenco pustilo dale¢ za sabo.
Premierno je namre€ predstavilo
stekla vrste Impression® s
tehnologijo DNEye®, ki so uporab-
nikom ocal sploh prvi¢ omogocila
100% izkoristek njihovega konkret-
nega vidnega potenciala. Zaradi
unikatne tehnologije EyelLT® je
podjetje Rodenstock tudi danes
edini proizvajalec, ki lahko pri
izracunu upoS$teva individualne
napake Cloveskega vida v razli¢nih
vidnih oseh, pri tem pa upos$teva

Ocala za voznike
prinasajo vecjo varnost

tudi na cestah:

Ocala s stekli edinstvene kombi-
nacije 2000 2011 2016, kar 4
najnovejsih inovacij Rodenstock, so
dobesedno prilagojena po meri
vsem voznikom. Oblikovanje stekel
vrste Road namre€ omogoca
optimalna vidna obmocja, ki
omogocajo perfekten vid predvsem
na srednjih razdaljah in na dalec.
Njihova povrsinska obdelava,
Solitaire® Protect Road 2, poleg
tega predstavlja kombinacijo
vrhunskega antirefleksnega nanosa
in filtrov s 12 % tonalnostjo, ki lahko
uni¢i motece odseve svetlobe
drugih avtomobilov, uporabljena

tehnologija DNEye® in individualna
optimalizacija aktivnhega podrocja pa
prinasata tudi boljsi vid v temi in
veliko boljSo oceno razdalje.

O podjetju Rodenstock:

O podjetju Rodenstock: Rodenstock
je vodilni nemski proizvajalec
oCesnih stekel in okvirjev. Sedez
podjetja, ki je bila ustanovljeno leta
1877, je v Miinchnu. Druzba ima
4500 zaposlenih po vsem svetu,
h&erinske druzbe in mrezo distribu-
cijskih partnerji pa ima v vec¢ kot 85
drzavah. Podjetje ima skupaj 15
proizvodnih prostorov v 13 drzavah,
najvecje proizvodnje stekel v Evropi
pa lahko najdemo v mestih Regen,
Frankfurt in Klatovy.

Za veé informacij obis¢ite:
www.rodenstock.si,

ali pa vtipkajte:
www.facebook.com/Rodenstock
www.youtube.com/SeeBetterRodenstock

Vir: Rodenstock
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Ultravijolicna svetloba (UV), nas organizem in oCi

Nosilec vidnih informacij je elektromagnetno valovanje
v vidnem spektru svetlobe (valovne dolzine od 380 do
780 nm), ki se od predmetov odbija ali jo le-ti oddajajo, in
skozi opti¢ni aparat ocesa doseze mreznico. Mreznica je
struktura v oCesnem ozadju, ki je zgrajena iz desetih pla-
sti. Te plasti pretvarjajo svetlobne drazljaje in povzrodijo
spremembo membranskega potenciala fotoreceptorjev
na mreznici, ki potujejo po ziveénih viaknih ganglijskih
celic in preko vidnega zivca v mozgane. Vidni center v
mozganih je odgovoren za interpretacijo oz. pretvorbo
teh elektricnih impulzov v vidne podobe. Da bi razumeli
barve, svetlobne ucinke,se bomo v nadaljevanju sezna-
nili z osnovnimi znacilnostmi in zanimivostmi.

Dnevna svetloba ima
glede na polozaj son-
cain spremenljivo vre-
me razlicno sestavo
svetlobnega spektra
| in smer, ki sega od
_J direktnega son¢nega
N sevanja z razprsilno
svelobo do difuznega osvetlievanja skozi oblacno nebo.
Ljudje smo vecinoma dobro seznanjeni s posledicami
UV-sevanja na kozo. Po raziskavi Transitions (2008) v
Zdruzenem Kraljestvu kar 95% ljudi tovrstno sevanje
povezuje s koznimi tezavami, samo 7% pa jih povezuje
UV-sevanije s tezavami z oémi.

V nadaljevanju bodo opisani vzroki in naCini izpostavljanja
koze »nevarnim« UV zarkom in vpliv le teh na Cloveka.
Stevilne raziskave dokazuijejo, da akutna in kroni¢na
izpostavljenost UV sevanju ocem Skodi. Taka stanja
imenujemo oftalmohelioza, izhaja pa iz grskih besed
ophthalmos-oko in helios-sonce, oznacuje pa bolezni
oCi, ki jin povzro¢a soncna svetloba. UCinki in posledice
izpostavljenosti UV — zarkom se z leti kopicijo. Najbolj
SO ogrozeni otroci, ker imajo tanjSo kozo in slabo razvit
melaninski pigment, zaradi esar jih sonce hitreje opece.
Fotostaranje koze se imenuje skupek destruktivnih pro-
cesov v koZzi, ki vpliva na kakrsnekoli spremembe v ka-
terikoli plasti koze. Omenili smo, da se soncni zarki Sirijo
kot del elektromagnetnega spektra, razlicnih frekvenc
(valovnih dolzin) in se gibligjo med manj kot nanometer
pri gama zarkih do metrske valovne dolzine pri radijskih
valovih. NajkrajSo valovno dolzino imajo Y, sledi rent-
genski del, nato pa vsi trije UV A, B in C. Temu sledi
vidna svetloba, infrardeCa svetloba in nazadnje radijski
valovi. Ozonska plast Zemlje preprecCuje, da se bi zarki
Y, Xin UV-C Zarki prebili do Zemljinega povrsja. Son¢no
UV-sevanje vpliva na razlicne kozne celice v razlicnih
globinah, odvisno od njihove valovne dolzine. Cloveku
najnevarnejsi so UVA Zarki (320-380 nanometrov), saj

jin ozonska plast ali oblaki ne absorbirajo, v zraku se
ne razprsijo, prav tako pa se slabo odbijajo od tal ali
odbojnih povrsin. Prav ti zarki dosezejo srednje plasti
koZe in sprozijo fotostaranje koze, veCinoma zaradi
sproSc¢anja prostih radikalov. Kozni pigment melanin ab-
sorbira ultravijolicne Zarke in s tem S¢iti kozne celice pred
uni¢enjem, medtem ko UVA Zarki prodrejo skozi to oviro
in na tkivo vplivajo negativno. UV srednje valovne dolzine,
tako imenovani B-spekter (280-320 nanometrov) se ime-
nujejo tudi ZgocCi zarki, ki na kozi povzro¢ajo opekline.
Ob daljsi izpostavljenosti imajo ti UV Zarki rakotvoren
— karcinogen ucinek na ¢lovekovo kozo. Son¢no seva-
nje povzro¢a najmanj 90% vseh koznih rakov. Se nekaj
najodmevnejSih posledic izpostavljenosti Skodljivim UV
zarkom so soncarica (fotosenzibilizacija — preobcutljivost
na sonce), kozni rak in opekline. Obcutljivost na
ultravijoli€ne Zarke lahko povzroc¢a tudi uzivanje nekaterih
zdravil (sulfonamidi, tetraciklini, kontracepcijska sredstva
in nekatera druga zdravila v prosti prodaji) in kozmeticni
izdelki (npr. limetino olje). UVB s kratko valovno dolzino
na molekularni ravni lahko povzro¢a defekte temeljne-
ga gradnika zivljenja, to je DNK ali deoksiribonukleinske
kisline. Nas DNK hitro absorbira omenjeno sevanje, pri
¢emer se po navadi spremeni oblika osnovne molekule
zaradi prekinitve vodikovih vezi, izgradnje DNK — prote-
inskih agregatov in prekinitev niza. Spremembe v sestavi
molekule DNK povzrocijo, da encimi, ki tvorijo proteine,
ne morejo »desifrirati« kode DNK v tem delu molekule.
Posledica teh sprememb so lahko popaceni proteini ali
pa celice umrejo.

Sonc¢no sevanje pa
ima tudi pozitivho
plat, saj ima vlo-
go pri proizvajanju
vitamina D v koZi.
Pozitivni u€inki UV-
zarkov so namre¢
tudi  medicinsko
dokazani, kot npr. vitamin D (pomemben za rast kosti,
deluje proti osteoporozi, stimulira imunski sistem, zviSuje
telesno zmogljivost, zmanjSuje depresijo ter ugodno
vpliva na krvno-zilni sistem). S pomocjo UV-svetlobe se
zdravijo tudi nekatere kozne bolezni, kot so luskavica,
akne ali nevrodermitis.

Kako pa vpliva UV-svetloba na nas vidni sistem — oko?
Spoznali smo, da imajo UVA in UVB Zarki razli¢en vpliv
na bioloSko tkivo. Prav tako kot koza, se razlikujejo
tudi absorpcijske lastnosti in vrednosti oCesnega tkiva.
RozZenica in oCesna le¢a sta najpomembnejSa dela, ki
absorbirata UV sevanje. Zarke valovnih dolZin pod 300
nanometri najoolj absorbira rozenica, le¢a pa predvsem
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zarke pod dolzino 370 nanometrov. Veznica ali belo¢nica
je tudi obdutljiva struktura, saj absorbira zapleten niz
oksidativnih reakcij in znacilen potek celi¢ne smrti.

Obstajajo trdni dokazi o povezavi med izpostavljeno-
stjo UV-sevanju in nastankom pterigija, imenovana tudi
zunanja mrena. Nastane na nazalnem delu veznice, za
kar je odgovorno periferno fokusiranje svetlobe. Druga
tvorba, ki pa ni tako mocno povezana z ultravijolicno
svetlobo, je pingvekula, ki je razsiriena med ljudmi, ki
Zivijo v sonénem kot tudi v zasnezenem okolju. Oba iz-
rastka nastaneta tudi zaradi izpostavljenosti vetru, su-
hem okolju in prahu. Tudi rozenica, ki je sestavijena iz
5 plasti, je dovzetna za utravijolicno svetlobo. Mnoge
patoloSke spremembe v povezavi z omenjeno svetlobo
so kroniCne, saj se razvijajo vrsto let, le fotokeratitis pa je
ociten primer akutnega odziva. To obolenje je znano tudi
kot snezna slepota, za katero je znacilna huda bolecina,
solzenje, blefarospazem in fotofobija. Pri fotokeratitisu
pride do poskodb povrSinskega epitelija. Enourna iz-
postavljenost UV-sevanju, odbitem od snega, ali 8 urna
izpostavljenost odbitemu od peska, lahko ze zadostuje
za pojav fotokeratitisa.

V prejsnjih lankih smo se dotaknili tudi degenerativnih in
starostnih sprememb ocesne lece. S¢asoma leCa poru-
meni in izgubi prosojnost, predvsem zaradi nepovratnih
sprememb beljakovin v ledi, ki nastajajo zaradi staranja,
dednosti ali izpostavljenosti UV-sevanju. V Avstraliji, nad
katero je ogromna ozonska luknja, je

izpostavljenost ljudi UV-sevanju povec¢ana, saj ni priso-
tnega naravnega filtra v ozonski plasti. V Avstraliji se letno
zdravi 160.000 katarakt, stroski posamezne operacije pa
presegajo 3.370 ameriSkih dolarjev. Raziskave kazejo,
da bo do leta 2050, v primeru 5-20% stanjSanja ozon-
skega plas¢a, od 167.000 do 830.000 vec primerov sive
mrene (Arch Ophthal, 2002). Posledic¢no se bodo stroski
zdravljenja povecali od 563 milijonov na 2,8 milijarde
ameriSkih dolarjev. Na omenjenem kontinentu je zaradi
ogromnih pescenih povrsin Stevilo primerov nastanka
sive mrene in z oémi povezanih tezav veliko vecje kot v
drugih dezelah.

Verjetno se spraSujete, kako se lahko zascitimo pred
morebitnimi tezavami. NaSe oCi morajo dobiti tudi pri-
meren vir UV-sevanja, saj s tem telo ustvari naravno
zascito-filter. Oblika oCesne votline in obrvi zagotavija-
jo doloCeno anatomsko za3dito, pri mocni svetlobi pa
se izpostavljenost zmanjSa zaradi nasega mezikanja.
Splosno je znano, da je daljSa izpostavljenost mocnemu
soncu poleti med 10. in 16. uro odsvetovana, se pa
lahko zaS¢itimo s pokrivali (kapa, klobuk ali ruta), dolgimi
oblacili in kakovostnimi soncnimi ocali z UV-zascito. Tudi
navadna korekcijska stekla in kontaktne lece vsebuijejo
UV za&cito. Za ustrezno kakovost le teh se morate po-
svetovati z vasim oCesnim specialistom.

Trenutno najpopularnejSe in najbolj pogosto uporabliene
kontaktne leCe so sestavljene iz silikon hidrogela, kar
predstavija 60% vseh kontaktnih le¢. Silikon hidrogeli
z UV za&cCito so uvrSceni v 1. in 2. razred, kjer razlicna
$tevilka predstavija razliéno stopnjo zadgite. Stevilni
dokazi govorijo v prid kontaktnih le¢ z UV za&cito za
preprecevanje Skodljivih defektov na o¢eh, povezanih
z akutno izpostavljenostjo UV- sevanju. Moramo vedeti
tudi, da je jakost UV-sevanja odvisna od debeline ozona,
nadmorske visSine, lastnostiodbojne podlage (sneg, mor-
je, pesek..), ki ima razli€¢ne posledice za razli¢ne barve
koze-rase.

UV PROTECTION CHART

Nekaj dejstev o UV — sevanju:

e VeC kot 90% UV sevanja prodre skozi oblake

¢ \/sakih 1000 metrov nadmorske viSine se UV sevanje
poveca za 10-20%

¢ Sneg odbije 80 % vpadnih UV zarkov

¢ V/se vodne povrsine odbijejo 10-30 % vpadnih UV
zarkov

¢ Suhi pesek odbije 15-20 % vpadnih UV zarkov

® 60% UV sevanja poteka med 10. in 16. uro

Nekatere drzave ze prakticirajo UV indeks, ki je pokaza-
telj jakosti UV sevanja v dnevu. Lestvica je bila medna-
rodno priznana leta 1994 s strani svetovne zdravstvene
organizacije, ter predlaga resitve ob razli€no mocnih se-
vanjih. Ker se bliza poletni ¢as in se son¢na energija vse
bolj odraza tudi s poviSanimi temperaturami, moramo biti
Se posebej pazljivi zaradi bleS¢anja, ki izhaja iz gladkih
in svetlecih ploskev, kot je npr. pesek, mivka, morska
voda ali jezera.
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Drugacen ni napacen

Povzeto po knjigah Florence Littauer in Marita Littauer

Ali ste Ze opazili, da obstajajo ljudje, ki so drugacni od
vas? Morda z njimi zivite ali delate? Ste jih kdaj poskusili
spremeniti?

Drugih lijudi ne moremo prisiliti, da bi se spremenili, niti jin
ne moremo na silo pripraviti do tega, da bi nas oboZevali
(vsaj dolgorocno ne). Lahko pa se nau¢imo, kako z njimi
vzpostaviti dobre odnose.

Ne obstajata niti dva ¢loveka, ki bi bila popolnoma ena-
ka, veliko pa jih ima skupne znacilnosti in skupne vzorce
vedenja. Razliéni ljudje zahtevajo razliéne pristope. Ce
ravnamo in se pogovarjamo z drugimi na tak nacin, kot
ugaja nam, se ujamemo le s 25-30% ljudi. Sklenemo le
toliko poslov. Ujamemo se le s »svojo vrstox,

Ze Hipokrat, ki ga danes imenujemo za »o&eta medi-
cine«, je ugotovil, da smo ljudje razlicni in jih je razdelil
v §tiri osnovne skupine iz katerih izhajamo tudi danes.
Vsak posameznik je rojen z dolo¢eno vgrajeno prvinsko
zeljo v sebi. Ljudi lahko razdelimo v §tiri skupine, in sicer:
ljudje z zeljo po ZABAVI, zeljo po POPOLNOSTI, Zeljo po
NADZORU in zeljo po MIRU.

Ce smo razliéni, $e ne pomeni, da je nekdo v zmoti in
da se ne moremo spostovati. Ko ne razumemo, kako
deluje osebnost drugih, jih obi¢ajno ocenjujemo z lastne
perspektive in jih obsojamo, ¢e ne ustrezajo nasi podo-
bi ter ne razumemo zakaj se na isti dogodek razlicno
odzovemo, zakaj v istih okoliS¢inah razlicno reagiramo.

Ljudje smo tudi na delovnem mestu zelo razli¢ni. Nekate-
ri pridejo v sluzbo, da bi se zabavali; drugi igrajo striktno
po pravilih in so nefleksibilni; tretji narocajo ostalim, kaj
naj delajo, Ceprav za to niso zadolzeni; Cetrti pa nenehno

sklepajo kompromise, da le ne bi prislo do konfliktov. Le
kako naj razumemo vse te razlicne osebnosti? Na delov-
nem mestu potrebuijete ljudi, ki bodo delali z vami in ne
za vas. Ko delajo z vami, so vam zvesti in bolj uinkoviti,
¢e pa delajo »za vas«, naredijo samo tisto, kar morajo.

Ko se bomo naucili sprejeti in uporabljati v praksi, da
smo ljudje razli¢ni, da iste dogodke in okolis¢ine dozi-
vliamo, vidimo, sliSimo in ¢utimo popolnoma drugace,
da iste stvari lahko delamo na razli¢ne nacine, potem
bodo nasi odnosi bistveno boljSi in nasa ucinkovitost
bistveno vedja.

To ne pomeni, da nam bo vedno vse vsec, kar bodo
drugi naredili, pomeni le, da bomo lazje sprejeli ali razu-
meli njihove odzive in reakcije in bomo bolj tolerantni ter
razumevajoci ter bomo prej sklenili posle ali nasli skupne
reSitve. Predvsem pa bomo lahko preprecili marsikateri
nesporazum, preden preraste v krizo, znali se bomo pra-
vilno odzvati in prepreciti »katastrofo«. Nauciti se mora-
mo, da tezava ni v osebnostih razlikah, temvec¢ v odzivih
in reakcijah do lastnosti teh osebnosti.

Tudi mnoga svetovanja niso ucinkovita in mnogi posli
niso sklenjeni le zato, ker tisti, ki svetuje izhaja iz svoje
osebnosti in ne iz osebnosti sogovornika! Mnogi konflikti
in pogovori ne pripeliejo nikamor, le zato, ker izhajamo iz
svoje osebnosti in pri¢akujemo, da bo sogovornik videl,
éutil in dojemal stvari tako, kot jih dojemamo mi!

Brez razumevanja nasih osebnosti in tega, kako lahko
dopolnjujemo drug drugega, se nasprotja, ki so nas pri-
vlacila v osebnem ali poslovnem partnerstvu lahko iz
privlanosti spremenijo v sovrastvo.

Priljublieni hocejo posluh,

in mirnim se je prepirat prav bolno.

Le en koscek sveta obstaja, ki ga lahko z gotovostjo izboljSate, in to ste vi sami.
(Aldous Huxley)
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Priljubljeni sangvinik - odprta osebnost

MOCI

Ali se ze zabavamo?

- privlatna magneti¢na osebnost, prijazen
- zgovoren pripovedovalec zgodb

- duSa zabave, ima smisel za humor

- spomin za barve, slikoviti opisi

- dotika se sogovornika

- dober na odru, sproscen, blesteC

- naiven in nedolzen, optimistiCen, spontan
- navdusen in izrazit, spontan, preprost

- radoveden, velikoduSen, Custven in odkrit
- vedno ostane otrok

- kot otrok se igra z vsem, kar mu pride v roke
- prostovoljino se javi za nalogo

- ustvarjalen in domiseln, ocarljiv

- hitro se spoprijatelji, rad ima ljudi

- uspeva Vv aktivnostih

- hitro si najde sluzbo, dober prodajalec

- znajo ravnati v napetih situacijah

Custvene potrebe

- pozornost, sprejetost, odobravanje
- naklonjenost, prisotnost ljudi

- aktivnost

Kot stars (roditelj)

- naredi zabaven dom

- otrokovi prijatelji ga imajo radi
- katastrofo spreobrne v humor
- je direktor »cirkusax

Kot prijatelj

- hitro se spoprijatelji

- rad ima ljudi

- komplimenti ga vzpodbujajo
- videti je navdusen

- drugi mu zavidajo

- ni zamerljiv, hitro se opravici

- prepreci dolgocasne trenutke
- rad ima spontane dejavnosti

SLABOSTI
Organizirajmo priljubljenega sangvinika

povrSnost

prevec govorijo, pretiravajo

posegajo v besedo in odgovarjajo namesto drugih
ne znajo poslusati

S0 samoljubni, glasni

imajo zanemarjen spomin

S0 muhasti in pozabljivi prijatelji
neurejen in nezrel, motiviran s Custvi
preveC se razburja

ne mara urnikov, je brez obCutka za ¢as
ne zna reci »Ne«

iSCe opravicila

hitro se zdolgocasi

lahko ga je zmoatiti

pomanjkanije ciline to&ke

Znajo najbolje

ravnati z ljudmi
goreCe izraziti misli
ravnati v napetih trenutkih

Kot partner

spontan, navdusen
vznemirljiv

zeli ohraniti svezino v zakonu
prilagodljiv, spravljiv, odpusca
rad se igra z otroki

Na delu

prostovoljno se javi za nalogo
izmisli si nove dejavnosti

je izbranega videza

ustvarjalen in domiseln

ima energjjo in navdusenje

zacne na bleste¢ nacin

navdihne druge, da se mu pridruzijo
druge navdusi za delo

Oglasi za delovno mesto ali da jih pritegnete, da kupijo:

Ce iSCete osebo, ki ima sposobnosti Priljublienega sangvinika, potem v oglasu navedite: oseba, ki se razume z
ljludmi, uzivanje, zabavno, razburljivo, nikoli enoliéno, delo s prijetnimi ljudmi, razburljivo in romanti¢no, veselje,
brezpla¢ne nagrade, darilo vklju¢eno, potratno okraseno...

Ponudite jim: potovanja, priloznost spoznavanja novih ljudi, gibljiv delovni ¢as (prilagodljiv urnik), Zivahno okolje,
pogovori po telefonu, nenehna aktivnost, osebni stik z zanimivimi ljudmi.

Kot kupec:

Najprej se z njimi povezite na sproscen - prijateljski nacin. Pohvalite jih, vprasajte jih kaj o njihovem hobiju

ali sliki, ki jo imajo, poslusajte njihove zgodbe in bodite navduseni, ne dajajte jim nasvetov, oni potrebujejo

le potrditev. Bodite iskreni, morajo zacutiti vaso toplino, drugace vas ne bodo sprejeli. Za njih si morate vzeti Cas!
Kupijo vse kar se sveti in kar imajo njihovi prijatelji. Od vseh osebnosti so oni najboljSi kupci, ker radi zapravljajo
denar. Stare mame sangviniki bodo kupile karkoli ker so Zeline pohvale in zelijo prekositi ostale sorodnike v izvir-
nosti, pa eprav bodo celo leto odplacevale kredit. Vodje bodo kupili, Ge jim pokazete, da bo to vplivalo na njihovo
priljublienost ali da bo zabavno. Svoj izdelek ali storitev predstavite tako, da bo zabaven, moderen...Kupijo tudi,
Ce zraven ponudite darilo. Znebite se drobnega tiska in statistike, tehniCnih podatkov ter ustvarite celotno sliko
s pomodjo madezev, barv in risank. Ceprav so odrasli so njinove Zelje Se vedno otroske.
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Popolni melanholik - zaprta osebnost

MOCI

Ali so stvari Zze popolne, smo organizirani?
- duSa, razum in srce Clovestva

- temeljit, premisljen, analiticen

- resen in odloCen

- genij — izobrazenec, idealisti¢en

- nadarjen in ustvarjalen, ceni lepoto

- rad ima sezname, razpredelnice, grafe in Stevilke, skr-

bi za malenkosti
- urejen in nacrten, licen in Cist
- perfekcionist — visoka merila, varCen
- globoka skrb in soCutje
- iSCe idealnega partnerja
- samo-pozrtvovalen

Custvene potrebe
- Podpora

- Prostor

- TiSina

- Stabilnost

Kot stars (roditelj)

- postavi visoka merila

- zeli, da je vse pravilno in brezhibno izvedeno
- skrbi za urejen dom, pospravlja za otroki

- je liubeg¢ in zasCitniski stars

- se zrtvuje za druge

- vzpodbuija talente in ucenje

Kot prijatelj

- previdno izbira prijatelie

- zadovoljen je, ostaja v ozadju

- nerad pritegne pozornost nase
- zvest in predan

- prisluhne tozbam

- zna reSevati tuje tezave

- globoko skrbi za druge

- soCutje ga spravi v jok

- iSCe idealnega prijatelja

SIBKOSTI
Razveselimo popolnega melanholika)

S0 hitro potrti, depresivni

povsod iS¢ejo tezave, vidijo le negativno
hitro so prizadeti, slabo mislijo o sebi
se obotavljajo, so negotovi

porabijo veliko asa za pripravo
postavljajo drugim neuresnicliive naloge
so zelo kriticni, zapomnijo si napake
pomanjkanje spontanosti

ekstremno varéni

ne dela dobro pod pritiskom

potrebuje veliko Casa

tezko ga je zadovoljiti

Znajo najbolje

paziti na podrobnosti in globoko razmisljati
hraniti podatke, razpredelnice, grafe in
analizirati tezke probleme

Kot partner

Cist dom

dolgoro¢ni nacrt, financna urejenost
toCnost, ceni izobrazbo

zapomni si pomembne datume
iSCe idealnega partnerja

predan je partnerju

Na delu

perfekcionist, skrbi za malenkosti

visoka merila, varcen

drzi se dnevnega razporeda

vztrajen in natancen

urejen in nacrten, licen in Cist

vidi tezave, najde ustvarjalne resitve

mora dokoncati, kar je zacel

rad ima razpredelnice, grafe, Stevilke, sezname

Oglasi za delovno mesto ali da jih pritegnete, da kupijo:

Ce iSCete organizirano osebo, ki posveca pozornost podrobnostim uporabljajte naslednje besede: pikolovski,
pozornost do detajlov in podrobnosti, natancen, pravo¢asno dokonc&a projekte, razmisljajoc, ustvarjalen, resen,
organizirano, sistematizirano, obc&utljivo, avtomatic¢no, digitalno upravijanje...

Ponudite: nemoteno delo, osebno pisarno, opremo v umetniSkem stilu, intelektualno vzdusje...

Kot kupec:

Kot kupcu se jim priblizate na umski ravni. Povejte, da Cutite njihovo globino in soCustvovanije z drugimi.

Ne dotikajte se jih, ne »rinite« v njih ne s fizicno blizino ne z osebnimi vprasanji, ne pretiravajte in ne vsiljujte jim.
Bodite resni, iskreni, olikani, govorite razlo¢no, premislieno in ne prehitro. Kupijo le kvalitetne stvari. Poudarite
lastnosti, tehni¢ne podatke, trajnosti, kvaliteto. Pustite jih, da premislijo. Priviadi jinh vse kar se nanasa na um:
definicije, statistike, razpredelnice, grafi in rubrike. Prebrali bodo drobni tisk in razmislili o ponudbi. Nuja jih ne
priviagi, ker obiajno pretehtajo vse moznosti in primerjajo kupcije, preden gredo kupovat. Obozujejo nova or-
ganizacijska orodja, tehni¢ne stvari, komplicirane programe in projekte...

Ne okra3ujte z roZicami in zajckil
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Moc¢ni kolerik — odprta osebnost

MOCI

Ali sem ze glavni?

- popolni nadzor, tudi kadar drugim zbeZijo vajeti iz
rok, odliéno se odreze v nujnih primerih

- pripravijenost za tveganje tudi v kocljivih polozaijih,
najpogostejSe ima prav

- samozavest, ki se ne meni za norCevanje

- zemljevid poti k Zivljenju, kadar se izgubimo

- nuja, da »se oborozijo zoper morje tezav in jih z na-
sprotovanjem koncajo«

- rojen voditelj, lahko vodi karkoli

- nenehna potreba po spremembi

- mocna volja in odlo¢nost, odlo¢a namesto neodloc-

nih, hitro najde drugim delo
- naravnan k ciliem, dober organizator
- nasprotovanje ga vzpodbuja
- le malo potrebuije prijatelje

Custvene potrebe

- hvaleznost

- akcija

- priloznost za vodenje
- nadzorovanje

Kot stars (roditelj)

- uveljavlja trdno vodstvo, postavlja cilie
- motivira druzino k akciji, odloCen stars
- pozna pravilen odgovor na vse

- organizira domaca opravila

- uredi gospodinjstvo

Kot prijatelj

- le malo potrebuje prijatelie

- prizadeva si za dobro skupinsko dejavnost
- vodi in organizira

najpogosteje ima prav

odliéno se odreze v nujnih primerih

SIBKOSTI

Umirimo mocénega kolerika

- majhna potreba po prijateljih

- vztraja pri svojem prepri¢anju

- delohoalik, stalno morajo delati

- preve¢ samozavesten

- ne zna se sprostiti, zivCen, aroganten

- nasilno se polas¢a avtoritete

- ne-emocionalen, manipulira z drugimi
- ne zna reGi »zal mi je«, ne znajo se opraviciti,
- stalno morajo imeti nadzor

- norCuje se iz drugih

- ne znajo ravnati z ljudmi

- se vtikajo v tuje zadeve

- dajejo nasvete za katere jih ne prosijo
- radi se prepirajo, ne vidijo svojih napak

Znajo najbolje
- pri delu, ki zahteva hitro odlocanje
- na polozajih, Kjer je potrebna hitra akcija in uspehi

- na podrogijih, ki zahtevajo dober nadzor in avtoriteto

Kot partner

- usmerjen k ciliem

- jasne meje

- ambiciozen, energicen
- tekmovalen

Na delu

- naravnan k ciliem, vidi celotno sliko

- dober organizator, delo preda drugim
- i8Ce praktiCne resitve, hitro gre v akcijo
- vztraja na produkciji, uresnici cilje

- vzpodbuja dejavnost

- nasprotovanje ga vzpodbuja

Oglasi za delovno mesto ali da jih pritegnete, da kupijo

Ce isCete glavno osebo, ki bo upravijala vaso pisarno ali nadzorovala situacije uporabljajte naslednje besede:
samostojnost, dinamic¢na osebnost, agresiven, vznemirljivo, prakti¢no, hitro in aktivno, drzno in dinamic¢no, po-
vecuje produktivnost...

Ponudite: priloznost hitrega napredovanja, nenavadne izzive, hitro rastoCe podjetje, samostojna pozicija, nikoli
dolgoc¢asno, sam svoj Sef.

Kot kupec

Kot kupci kupijo manj kot ostali tipi tudi zaradi tega, ker jih je tezko »ujeti« za predstavitev ponudbe, pa tudi ker
so prakticni in ne kupujejo »nepotrebnih in nekoristnih« stvari. Ravno tako ne kupujejo zaradi mode ali trenda,
njim je pomembna funkcionalnost in prakticnost, vendar pa pri njin boste takoj vedeli pri Eem ste. Ali bodo kupili
TAKOJ ali ne bodo. Zelijo TAKOJ vedeti za kaj gre, ker no&ejo zapravijati asa. Sposobni so hitro analizirati, lociti
dobro od slabega in nagonsko vedo kaj izbrati. Zato za njih MORATE pripraviti kratko, jasno, ostro in urejeno
predstavitev — bistvo bistva. Uporabljajte odebeliene Crke, jasno sporocilo, obljubo modi, hitrosti in kontrole. Ne
zapravljajo ¢asa z branjem ali posluSanjem podrobnosti in se obrac¢ajo stran od »otroskih igric«. Vedno pokazite
tisto, kar bi jim TAKOJ prihranilo ¢as, povec¢alo ucinkovitost ter bi prej prisli do cilja in zelenih rezultatov - pro-
dajajte koristi. Ne mencajte, povejte bistvo, prodajte in hitro pojdite stran, ker oni imajo delo in nimajo ¢asa niti
potrebe klepetati z vami.
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Mirni flegmatik - zaprta osebnost

MOCI

Ali smo Ze sprosc¢eni?

- dar za posredovanije in pomiritev sporov

- hotenje po miru ne glede na ceno

- socuten

- odlo¢no ohranjanje mirne krvi, tudi kadar drugim po-
pustijo zivci

- vsestranski, spreten upravitelj

- zadrzana osebnost, potrpezljiv

- brezbrizen, uravnovesen

- miren, hladnokrven in zbran

- sreCno sprijaznjen z zivljenjem

- enostavni se je razumeti z njim

je dober poslusalec, ima veliko prijateljev

Custvene potrebe
- mir

- obdutek vrednosti
- spostovanje

Kot stars (roditelj)

- dober roditelj

- za otroke si vzame Cas

se mu ne mudi

sprijazni se z nevSecnostmi
ne razburi se zlahka

Kot prijatel;:

- z njim se ni tezko razumeti
- prijazen in prijeten

- nenapadalen

- dober poslusalec

- cini¢en humor

- rad opazuje ljudi

- ima veliko prijateljev

- izraza soCutje in skrb

SIBKOSTI

Motivirajmo mirnega flegmatika
- trmast

- se v ni¢ ne zapleta

- odlasa

- ni navdusen

- tezko ga je premakniti

- preveC miren

- brezskrben

- manjka mu pobude

- ne mara sprememb

- leni

- nocCe se odlociti, neodloCen

- odgovornost prelaga na druge

- ne kaze Custev, ne pove kaj misli

Najboljsi so

- pri posredovanju in enotnosti

- v nevihtnih trenutkih, ko drugi odpovejo
- v rutinah, ki druge dolgocasijo

Kot partner
- stabilen
- se strinja
- skromen
- potrpeZljiv
- zadovolien

Na delu:

- sposoben in zanesljiv
- miren in naklonjen

- zna upravijati

- posreduije v problemih
- izogne se konfliktom

- dober pod pritiskom

- najde lazjo pot

Oglasi za delovno mesto ali da jih pritegnete, da kupijo
Ko iS¢ete umirjeno, uravnoveseno osebo, ki nikoli ne povzro¢a tezav potrebuijete sledeCe besede: posredovalec,
se razume z ljudmi, obiCajna obleka, pomemben ¢lan mostva, lahko in enostavno, uporabniku prijazno, prihrani

¢as, ne zahteva truda, sproscujoce, pomirjujoce...

Ponudite: sprosceno vzdusje, sluzbo brez naglice, ustalieno, rutino, fleksibilnost in prijetno okolje.

Kot kupec

Sovrazijo ljudi, ki pritiskajo nanje. Hitro opazijo neiskrenost in pretiravanje. Ceprav vam prikimavajo, ne pomeni, da
bodo kupili. Govorite blago, z nizkim tonom, spodbuijajte jih, naj si vzamejo ¢as, pokazite jim, da vam je stalo do
njih in ne le do prodaje. Le redko odlocijo sami, zato jim pomagajte pri odlocCitvi. Pritegne jih vse kar prihrani ¢as,
olajsa delo, ohrani energijo, resi probleme, odpravi konflikte. Priviacijo jih risanke ter ponudba zabave z majhno
porabo energije. Ce imate stvari, ki olajSujejo Zivljenje ali usluge, ki so res koristne, jih predstavite na enostaven
nacin, da jim ne bo treba prevec razmisljati zakaj in kako se uporablja.

Nena Dautanac, motivacijska govornica
www.solaodlicnosti.si, podajroko@gmail.com, 00 386 40 825 442

Nihce ne zna vsega, toda skupaj zmoremo vse. Nismo vsi za vse, toda vsak je za nekaj.
(Nena)
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DNEye® Scanner 2.

Postanite del uspeSne EyeLT® zgodbe z najnaprednejSimi
in najnatancnejSimi meritvami ocesa.
See hetter. Look perfect.

Nekaj vrhuncev:

Pupilometrija, objektivna refrakcija na dale¢
in blizu v mezopicnih in fotopic¢nih pogojih

Aberometrija in keratografija oCesa RODENSTOCK

Nove funkcije: Tonometrija, pahimetrija
in merjenje Cistosti ocesnih medijev

Lahka in hitra uporaba do popolnih meritev

Atraktiven prikaz meritev in izpis rezultatov:
popolno orodje za prodajo individualnih stekel




Kaj zenske obozujejo?

Cokolado, eviie in vse, kar je obdano z bleggicami
ali pa se sveti samo po sebi! Zato vam stekla Alcom
lahko obogatimo z visoko kakovostnimi kristali
Swarovski. Ta stekla lahko izrazajo vsakodnevni
Zivlienjski slog ali pa dodajo dotik prestiza o
za posebne priloznosti. ;

Stekla Alcom, obogatena s kristali Swarovski®

PosvecCeno popolnosti

Swarovski in Alcom sta podijetji s strastjo do popolnosti. V preko 100 letni zgodovini je Swarovski postal
najvecji svetovni proizvajalec kristalov. Preko 25 let Alcom proizvaja visoko kakovostna stekla.

-
Lt

.

Zakaj se dobro pocutiva tudi po

dolgotrajnem delu?

Nova stekla Acomoda 2 imajo sedaj mehki
dizajn in omogocajo udoben vid tudi pri
dolgotrajnem gledanju na blizu.

Izvedba BlueViolet Blocker ucinkovito

blokira Skodljivo modro-vijoliéno svetlobo,
nanos Opal UltraUV v blagi zeleni barvi pa
prepreCuje moteCe odseve svetlobe.

[ | —

Acomoda 2
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TONOMETER -
ZBIRA PROFESIONALCEV

Novi tonometer Icare ic100, pravo orodje za oftalmologe, optometriste in optike!

[care

NOVE FUNKCIJE

SAMODEJNO PROZENJE MERJENJA +
INTELIGENTNI POMOCNIK POLOZAJA +
ERGONOMSKI DESIGN +4-

NAPREDNI UPORABNISKI VMESNIK 4

NO ANESTHESIA

=
NO AIR PUFF DIOPTA
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Janez Gobec

1.Kaj si Zzelela postati kot otrok?

Kot majhna sem razmi$ljala o tem, da bi postala vzgo-
jiteliica ali medicinska sestra. Rada sem imela otroke,
sedaj pa, ko razmisliam za nazaj, ugotavljam, da me je
verjetno vodila Zelja, da bi nekomu pomagala.

2.Kaj je bilo odlogilno pri izbiri poklica?

Odlocilen je bil trenutek, ko sem kot dijakinja enkrat prisla
v Ghetaldus popravit svoja oCala. Takratni poslovodja je
rekel: »Mi bi pa potrebovali eno tako, kot si ti.« In sem
se odlocila, pustila Solo in Sla delat v optiko. Takrat sem
hodila na Gimnazijo Sentvid, bila sem v 1. letniku. Pre-
prosto, optika me je oditno poklicala.

3. Iz gimnazije si odSla v strokovno opti€éno Solo v
Celje. Kaj ti je iz tistega obdobja najbolj ostalo v
spominu?

Ugotovila sem, da je to res pravi poklic zame, ze takrat
pa me je tudi zelo zagelo zanimati raziskovalno delo v
ocesni optiki. V Celju sem spoznala Valerija, zato je bilo
to eno najlepsih obdobij v mojem Zivijenju.

4. Po tem ni tezko sklepati, zakaj je Valerij, ki je doma
iz Celja, po zakljuCku tvojega Solanja s teboj Sel v
Krani.

Ja, to je bila ljubezen, ki naju je povezala.

5. Valerij po izobrazbi ni bil optik. Morala si biti zares
dobra uéiteljica, da si ga pritegnila v ta poklic.

Ze zelo zgodaj sva ugotovila, da bova skupaj tudi poslov-
no mnogo bolj uspesna, kot vsak na svojem podrodju.
To se je kasneje izkazalo kot za zelo dobro odloditev, saj
sva Vv teh letih postala ena najbolj prepoznavnih optik na
Gorenjskem.

6. Prva skupina mojstrov o¢esne optike, kateri si pri-
padala, je potrebovala kar nekaj let, preden je prisla
do diplome. Nam lahko poves kaj zanimivega iz tega
obdobja?

Izobrazevanije je trajalo vec let. V tem Casu smo stkali
zares globoka prijateljstva, ki nas vezejo in povezujejo
Se danes. Nismo bili samo soSolci, temve¢ smo postali

zares tesni prijatelji. Spomnim se dogodka, ko smo se
peljali z izpita v Innsbrucka z dvema avtomobiloma. En
avto se je, seveda kot se za izpitni dan spodobi, pokvaril.
Vseh sedem se nas je stlacilo v en avto. Seveda smo
drug drugemu sedeli v narocju ter se celo pot preSerno
smejali. Na carini smo bili sicer delezni nekaj vprasljivih
pogledov, vendar nas je carinik je spustil ez mejo. Ta-
krat se je to Se dalo.:) Ta voznja nam je vsem ostala v
spominu ne samo, da smo mi vsi naredili izpit, temveC
tudi ta dogodek, ki nas nasmeji Se danes.

7. Ocesni optik je bil takrat atraktiven poklic. Po tvo-
jem mnenju zdaj ni ve¢ tako?

Nas poklic se je precej razvrednotil, saj je v stroko prislo
precej ljudi iz drugih poklicev. Namesto strokovne oskr-
be vida je vedno vecji poudarek na zasluzku in trgovini
namesto, da bi se bolj ukvarjali s tem, kako si vzeti Cas
in nuditi najooljSo storitev nasim strankam.

8. Ali je to vzrok, da svojih otrok nisi vkljucila v dru-
zinsko podjetje?

Obe hcerki sta imeli popolnoma drugacen pogled na
nase delo. Mogode ju je matilo tudi to, da sva z mozem
bila od zore do mraka v optiki. Morda pa Se ni prepozno
za prenos v naslednjo generacijo, saj me je 10-letni vnuk
pred kratkim vprasal: »Kdo pa bo delal v optiki, ko vidva
ne bosta zmogla vec?«

9. Ali lahko poveva bralcem, kako bo v optiki ¢ez
deset let?

Trenuten trend je takSen, da se lahko sedaj vsake kon-
taktne lece ze narodijo preko interneta. Ljudje sicer iz-
berejo okvirje v optikih, potem pa takSne ali podobne
narocijo iz tujine. Izgublja se osebni kontakt. Izgublja se
tudi sama vrednost optika, ki je v prvi vrsti tudi sveto-
valec. To je nek tak scenarij, ki se mi zdi mozen. A po
svoje upam, da se bo ta trend, ki vse bolj nakazuje to
odtujenost in virtualno Zivljenje, ponovno obrnil. Zelim
si, da bi ljudje spet spoznali vrednost osebnega stika in
tega, da nakup ocal ni zgolj potrosniski nakup, temvec
da gre za medicinski pripomocek, pri katerem sta nasvet
in izkusnja strokovnjaka dragocena.
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10. Z mozem zelo uspesno vodita druzinsko podje-
tje. Kako sta zacela? Kaksen je bil nadaljnji razvoj?
Zacela sva zelo skromno. Kot vsako malo podjetje, sva
bila sprva za vse sama, od racunovodstva do distilke.
Delala sva veliko vec, kot se spodobi za obiajni de-
lavnik, vendar naju je zelo veselilo samo delo kot tudi
prepoznavnost v mestu. Bila sva ena prvih v Kranju in
zaradi najinega pristopa, ki je bil zelo oseben, sva hitro
nabirala krog zelo zadovoljnih strank. Ob tem, da sva veC
let dobesedno skorgj Zivela v optiki, sva se med vikendli
intenzivno izobrazevala in skrbela, da sva bila seznanjena
z vsemi strokovnimi smernicami. Se vedno temeljiva na
tem, da ohranjava kvaliteto, ki je zaradi najinih izkusenj Se
toliko vecja ter pristen in oseben stik s strankami. To se
pozna tudi tako, da Cetudi se je kaksna najina dolgoletna
stranka odselila iz mesta, se Se vedno po nakup ocal
vraCa nazaj k nama. To nama veliko pomeni.

11. Katero obletnico podjetja bosta praznovala? Ali
ze imata naslednike?

Optiko sva odprla 1979. leta, kar pomeni, da letos pra-
znujeva Ze 38 let. Naslednike Ze imava, vendar ne v op-
tiki. To je Se odprto vpraSanje. Hci je izbrala drug poklic,
kdo pa ve, v katero smer zanese vnuka.

12. Igrala sta tenis. To po€neta Se danes ali so se
hobiji skozi leta kaj spremenili?

Valerij Se vedno igra tenis kot tudi badminton. Jaz pa se
vse rajsSi umikam v naravo ter teCem v gozdu. Ko uja-
meva moznost pa se z veseliem Se zapodiva po sneznih
strminah. Sportno in aktivno Zivlienje nama je $e vedno
zelo blizu. Ko ravno omenjam naravo; jaz sem se precej
posvetila vrtnarjenju, v katerem neizmerno uzivam. Ko
lahko dobesedno gledas sadove svojega dela, je to res
radost.

13. Kaj bi spremenila, ¢e bi Se enkrat zacela znova?
Vse bolj cenim dneve z druzino. Ce bi lahko ponovila
svoja leta v optiki, bi zaprla lokal Se za kak dan veC in
Sla na izlet s svojimi domacimi. Napis na vratih »Zaprto,
ker se imamo finol«, me navdaja s hudomusnostjo :-)

14. Kam bi Sla najrajSi na poc€itnice? Kje bi najrajsi
zivela?
Ker rada smucam, bi rada ponovila najine medene tedne
in za veC dni Sla v kaksno gorsko koc¢o. Uh, zivela bi pa
kar tu, kjer sem. OboZujem pogled na gore in blizino
gozda.

15. Kaj je za tebe luksuz?
Tri ure dodatnega Casa na dan.

16. Katero glasbo imas najrajsi ?
Rada grem na kaksen klasi¢ni koncert, z veseliem po-
sluSam zborovsko petje.

17. Kaj nekomu najtezje oprostis?

Hinavscina je tista, ki jo pri ljudeh res ne maram. O vsem
ostalem, vsaj tako mislim, pa se da nekako pogovoriti.
S Clovekom, ki pa je hinavski, pa te moznosti nimas.

18. Katere svoje osebnostne lastnosti najbolj cenis?
Uf, teZko vprasanje, saj je samega sebe res tezko pohva-
liti. HEi mi vedno pravi, da sem zares nesebi¢na, da se
razdajam z energijo, Casom in pozornostjo vsem okrog
sebe. To je hkrati dobra lastnost, a obenem vCasih vsega
nastetega zmanjka za mene.

19. Katera je tvoja najvecja napaka?

Gre v sklop tega, kaj meni predstavija luksuz, torej tri
ure veC Casa dnevno. Moja napaka je, da si v en dan
natrpam Cisto preveC stvari in potem nikakor ne uspem
vsega narediti. Ob tem pa je potem prisotno tudi neza-
dovoaljstvo. No, lahko pa reCem tudi to, da ko se Cesa
lotim, so standardi kar precej visoki, bodisi da govorimo
o Cistoci doma ali o kvaliteti izdelave ocal. Stvari morajo
biti narejene tako, kot se spodobi. To pa seveda vcasih
vzame tudi nekaj dodatnega Casa.

20. Kateri je tvoj najpomembnejsi cilj v zivljenju?
Ohranjati vitalnost in optimizem tako na duSevnem kot
tudi telesnem nivoju.

21. Tvoj zivljenjski moto?
Smej se in rad (se) imej!

Nevenka hvala za razgovor.
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INDIVIDUAL SHOP DESIGN

We provide modular shop concepts

which can be customized to each require-

ment and budget. With our modules,

partial rebuildings as well as entire re-
decorations can be carried out. In addition
to that, we have the possibility to customize
(Corporate Design) by means of a wide

range of colours and materials.

When we design a shop, our aim is to
work out an optimal furnishing concept
and attend you comprehensively until

completion. The following services
are offered:

— Design (floor plan and views)

— Colour- and material proposals
for walls, floor and ceiling

— Photorealistic 3D-renderings

— Quotation of all other con-
tents / display of merchandise

1. Counselling

Our interior designers will
counsel you individually and,
with pleasure, will be at your
disposal for further questions.
We are looking forward

to your call!

2. Planning

Based on our modular concept,
we plan the renovation or new
construction of your optical shop
in a short time.

3. Realization

Our committed team stands by you
throughout the entire execution phase.
Our experienced installation team can
assist you in the assembly if necessary.




CONCEPT-S RENDERINGS
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i hestiens SHOW-
ROOM!

[concept-s]

Displays & Shopdesign

CONCEPT-S SHOWROOM

Our new and extended showroom even offers more room for ideas:
Get inspired! Discover top news, trends and ideas in the field of
shop design and spectacle display on more than 600 m2! The
concept-s team is looking forward to your visit!

CONCEPT-S
KOVINSKA 12
10 000 ZAGREB
CROATIA

Mo-Fr: 9a.m.-6p.m.
Saturday: on request

Please make an
appointment with us:

Tel: (+385) 12409 209
info@concept-s.hr
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CONCEPT-S SHOP DESIGN

MANY COMPANIES COME UP WITH NEW IDEAS -
WE REALIZE IDEAS AND GIVE THEM SPACE!

[concept-s]

Displays & Shopdesign
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COMPO&NENTS
SHOP SYSTEMS

Concept-s d.o.o.

Kovinska 12

10 000 Zagreb

Croatia

Tel: (+385) 12409 209
WWW.CONCEPT-S.HR Fax: (+385) 1 2400 408
concept-s@zg.htnet.hr
info@concept-s.hr
www.concept-s.hr
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ACUVUE

BRAND CONTACT LENSES

KONTAKTNE LECE,
KI SPREMENLJO

Zivljenje™

SLO_Focus_March2017
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TruEye [~

VODILNI V SVETU NA PODROCJU KONTAKTNIH LEC!

Vse kontaktne lece blagovne znamke ACUVUE®imajo UV za$¢ito, ki pomaga zaS€ititi roZenico in oko pred Skodljivimi UV-Zarki. Kontaktne lece z
UV-zascito NISO zamenjava za drugo za$Citno opremo za oci, kot so UV-zasCitna ali soncna oCala, ker ne pokrivajo oCesa in njegove okolice v celoti.
Se naprej nosite ocala z UV zasgito, kot vam je svetoval va$ ocesni specialist.

1-Podatki JJVC iz leta 2015.Temeljijo na podlagi Stevilnih virov, vkljuéno s podatki neodvisnih virov, kvartalnih porogil in analize konkurence.

ACUVUE®, ACUVUE OASYS®, ACUVUE DASYS® for ASTIGMATISM, 1-DAY ACUVUE® TruEye®, 1-DAY ACUVUE® MOIST, 1-DAY ACUVUE® MOIST for ASTIGMATISM, ACUVUE®, KONTAKTNE LECE,
KI SPREMENIJO Zivljenje ™, so zaS€itne blagovne znamke podijetja Johnson & Johnson Vision Care, ki je del podjetja Johnson & Johnson S.E. d.0.0.© Johnson & Johnson S.E.d.o.0. 2017.
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